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28 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 615 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ειδική πιστοποίηση και ανανέωση πιστοποίησης 
δεκαεπτά (17) Ν.Π.Ι.Δ. ως φορέων παροχής υπη¬ 
ρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα. 

2 

Απόρριψη του αιτήματος Πιστοποίησης τεσσάρων 
(4) Ν Π. ΙΔ. ως φορέων παροχής υπηρεσιών Κοινω¬ 
νικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

3 

Τροποποίηση της Φ.21250/42282/Δ9/11024/ 
23.12.2016 (ΦΕΚ Β' 4332) υπουργικής απόφασης 
μεταφοράς στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφά¬ 
λισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ) του αποσπα¬ 
σμένου ή με διάθεση προσωπικού που υπηρετεί 
στο Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και 
Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ). 

4 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Ιθάκης για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δήμου Γεωρ¬ 
γίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, για το Α Εξάμηνο 
του έτους 2017. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση έτους 2017 προσω¬ 
πικού Τοπικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων 
Γ ιαννιτσών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. Δ23/60458/4687 (1) 

Ειδική πιστοποίηση και ανανέωση πιστοποίησης 
δεκαεπτά (17) Ν.Π.Ι.Δ. ως φορέων παροχής υπη¬ 
ρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπι¬ 
κού χαρακτήρα. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την 


Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Οργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005(ΦΕΚ 98/Α). 

β) του άρθρου 9, του ν.4052/2012 (ΦΕΚ 41 /Α') Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 
της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατά¬ 
ξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση 
της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις. 

γ) της παρ.3 του άρθρου 283 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

δ) των παρ. 2,3,4,5 και 6 του άρθρου 5 του ν.2646/1998 
(ΦΕΚ 236Α') «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινω¬ 
νικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

ε) των παρ.1 και 2 εδ.δ'του άρθρου 7 του ν.3106/2003 
(ΦΕΚ 30Α') «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

στ) της παρ.1 εδ. α'του άρθρου 3 του ν.3895/2010 (ΦΕΚ 
206Α') «Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργα¬ 
νισμών και φορέων του δημοσίου τομέα». 

ζ) του άρθρου 27 του ν.4320/2015 (ΦΕΚ 29Α') «Μετο- 
νομασία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». 

2. Το π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 180/29-8-2014) «Οργανισμός 
Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

3. Το π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/27-1-2015) «Σύσταση ... 
Ασφαλίσεων». 

4. Το π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116/23-9-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρων... Υφυπουργών». 

5. Την με αρ. Υ28/ΦΕΚ 2168/Β72015 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπλη- 
ρώτρια Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Θεανώ Φωτίου». 

6. Την υπ'αριθ. Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 (ΦΕΚ131 ΟΒ') 
Απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης «Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, 
στο Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'615/28.02.2017 


Ενοτήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Το¬ 
μέα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής». 

7. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση (Κ.Υ.Α) των Υπουρ¬ 
γείων Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης με αρ. Γ.Π.: Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 (ΦΕΚ 1163/ 
τ.Β/10-4-2012) 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού. 

9. Τις εισηγήσεις των Περιφερειαρχών 

ΙΟ.Το αρ. πρωτ. 12011/23-12-16 έγγραφο του Ε.Κ.Κ.Α 
που αφορά στην Απόφαση του Δ.Σ για την Ειδική πι¬ 
στοποίηση, 13 Ν.Π.Ι.Δ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
ως φορέων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, 
αποφασίζουμε: 

Την Ανανέωση Πιστοποίησης των κάτωθι Ν.Π.Ι.Δ ως 
φορέων παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής 
Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

- Καταφύγιο Αγάπης και Συμπαράστασης με έδρα στην 
Πετρούπολη 

- Κέντρο Πρόληψηςτων εξαρτήσεων και Προαγωγής 
της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Ν. Λάρισας με διακριτικό 
τίτλο «ΟΡΦΕΑΣ» με έδρα στην Λάρισα 

- Ελληνική Εταιρεία Προγεννητικής Αγωγής με διακρι¬ 
τικό τίτλο «Προγεννητική Αγωγή» με έδρα στην Αθήνα 

- Θεοδωρίδειο Κέντρο Υποστήριξης και Παροχής Συμ¬ 
βουλών για Ανθρώπους με Αναπηρία- Ορίζοντες με δια¬ 
κριτικό τίτλο «θεοδωρίδειο Κέντρο- Ορίζοντες» με έδρα 
στην Καρδίτσα 

- Κέντρο Πρόληψηςτων Εξαρτήσεων και Προαγωγή 
της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Π.Ε. Αρκαδίας «Ανέλιξη» με 
διακριτικό τίτλο «ΚΠΝΝΑ» με έδρα στην Τρίπολη 

- Χριστιανικός Φιλανθρωπικός Σύλλογος «Σύνδεσμος 
Αγάπης» με διακριτικό τίτλο «Σύνδεσμος Αγάπης» με 
έδρα στη Ρόδο 

- Αστική Εταιρεία Ψυχοκοινωνικών Μελετών με διακρι¬ 
τικό τίτλο Ε.ΨΥ.ΜΕ με έδρα στη Δραπετσώνα 

- Κέντρο Παιδιού και Εφήβου με διακριτικό τίτλο Κ.Π.Ε. 
με έδρα στη Χίο 

- Πανελλαδικός Σύλλογος Αναπήρων Πολιτών με έδρα 
στην Αθήνα 

- Φιλανθρωπικό Σωματείο «Άγιος Ιωάννης ο Ελεήμων» 
με διακριτικό τίτλο «Άγιος Ιωάννης ο Ελεήμων» με έδρα 
στην Χωριστή- Δράμας 

- Κέντρο Πρόληψηςτων Εξαρτήσεων και Προαγωγή 
της Ψυχοκοινωνικής Υγείας Π.Ε. Έβρου με διακριτικό 
τίτλο ΕΛΠΙΔΑ με έδρα στην Αλεξανδρούπολη 

- Κέντρο Φιλοξενίας Άρρωστου Παιδιού και Οικογέ¬ 
νειας «Ηλιαχτίδα» με διακριτικό τίτλο Ηλιαχτίδα με έδρα 
στην Ν. Σμύρνη 

Την Πιστοποίηση του κάτωθι Ν.Π.Ι.Δ ως φορέα παρο¬ 
χής υπηρεσιών Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

- Μ.Φ.Η. «Ησυχαστήριο - Παναγία της Ελπίδος» με δια¬ 
κριτικό τίτλο ΗΣΥΧΑΣΤΗΡΙΟ « ΠΑΝΑΓΙΑ ΤΗΣ ΕΛΠΙΔΟΣ» 
με έδρα στην Ερμούπολη 

Την Ανανέωση Πιστοποίησης του κάτωθι Ν.Π.Ι.Δ ως 
φορέα παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και Δευτε¬ 


ροβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα: 

- Πανελλαδική Ένωση για την Ψυχοκοινωνική Αποκα¬ 
τάσταση και την Επαγγελματική Ένταξη με διακριτικό 
τίτλο ΠΕΨΑΕΕ με έδρα στην Αθήνα 

Η διάρκεια της ειδικής πιστοποίησης είναι 4 (τέσσερα) 
έτη από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Ιανουάριου 2017 

Η Αναπληρώτρια Υπουργός 

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ 


Αριθ.Δ23/οικ. 4533/23 0 (2) 

Απόρριψη του αιτήματος Πιστοποίησης τεσσά¬ 
ρων (4) Ν.Π. ΙΔ. ως φορέων παροχής υπηρεσιών 
Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρα¬ 
κτήρα. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπ'όψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α)του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005(ΦΕΚ98/Α). 

β)του άρθρου 9, του ν.4052/2012 (ΦΕΚ 41 /Α') Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.),της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 
της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατά¬ 
ξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση 
της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις. 

γ) της παρ.3 του άρθρου 283 του ν.3852/2010 (ΦΕ- 
Κ87Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

δ) των παρ.2,3,4,5 και 6 του άρθρου 5 του Ν.2646/1998 
(ΦΕΚ 236Α') «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινω¬ 
νικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

ε) των παρ.1 και 2 εδ. δ'του άρθρου 7 του ν.3106/2003 
(ΦΕΚ 30Α') «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

στ) της παρ.1 εδ. α'του άρθρου 3 του ν.3895/2010 (ΦΕΚ 
206Α') «Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργα¬ 
νισμών και φορέων του δημοσίου τομέα». 

ζ) του άρθρου 27 του ν.4320/2015 (ΦΕΚ 29Α') «Μετο- 
νομασία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». 
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2. Το π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 180/29-8-2014) «Οργανισμός 
Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

3. Το π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/27-1-2015) «Σύσταση ... 
Ασφαλίσεων». 

4. Το π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116/23-9-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρων... Υφυπουργών». 

5. Τη με αρ. Υ28/ΦΕΚ 2168/Β72015 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπλη- 
ρώτρια Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Θεανώ Φωτίου». 

6. Την υπ'αριθ. Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 (ΦΕΚ131 ΟΒ') 
Απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης «Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, 
στο Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών 
Ενοτήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Το¬ 
μέα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής». 

7. Την κοινή υπουργική απόφαση (Κ.Υ.Α) των Υπουρ¬ 
γείων Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης με αρ. Γ.Π.: Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 (ΦΕΚ1163/ 
τ.Β'/10-4-2012). 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού. 

9. Τις εισηγήσεις των Περιφερειαρχών 

10. Το υπ' αρ.πρωτ. 12011/23-12-2016 έγγραφο του 
Ε.Κ.Κ.Α που αφορά στην Απόφαση του Δ.Σ για την Ειδική 
πιστοποίηση, 4 Ν.Π.Ι.Δ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
ως φορέων παροχής υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας, 
αποφασίζουμε: 

Τη Μη Πιστοποίηση, του κάτωθι Ν.Π.Ι.Δ, ως φορέα πα¬ 
ροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

- Οικουμενική Ομοσπονδία Κωνσταντινουπολιτών με 
διακριτικό τίτλο Οι.Ομ.Κω με έδρα στη Φιλοθέη 

Διότι δεν προβλέπεται στο Καταστατικό του η παρο¬ 
χή Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας (ΚΥΑ. Γ.Π.: Π(2)γ/ 
οικ.34029/23-03-12, αρθ.2 τταρ.3) 

- Τη Μη Ανανέωση της Πιστοποίησης, των κάτωθι 
Ν.Π.Ι.Δ, ως φορέων παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 
Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

- Ένωσις Φιλανθρωπικών Σωματείων Κυριών και Δε¬ 
σποινίδων Εδέσσης με διακριτικό τίτλο «Άσυλο του Παι¬ 
διού» με έδρα στην Έδεσσα 

Διότι ο Φορέας παρουσιάζει ελλείψεις σε προσωπικό 
αλλά και μη τήρηση των προδιαγραφών, που θέτει η 
κείμενη Νομοθεσία. 

- Ιεραποστολικός Σύνδεσμος «Άγιος Κοσμάς ο Αιτω- 
λός» με διακριτικό τίτλο ΑΓΙΟΣ ΚΟΣΜΑΣ Ο ΑΙΤΩΛΟΣ με 
έδρα στη Θεσσαλονίκη 

Διότι, ο Φορέας δεν έχει επιδείξει σημαντικές δράσεις 
κατά τη διετία 2014-2015. 

Τη Μη Ανανέωση της Πιστοποίησης, του κάτωθι Ν.Π.ΙΔ, 
ως φορέα παροχής υπηρεσιών Δευτεροβάθμιας Κοινω¬ 
νικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

- Κέντρο φιλοξενίας Άρρωστου Παιδιού και Οικογένει¬ 
ας «Ηλιαχτίδα» με διακριτικό τίτλο «Ηλιαχτίδα», με έδρα 
στη Ν. Σμύρνη. 


Καθώς η δομή φιλοξενίας του δεν είναι προσβάσιμη 
από ΑΜΕΑ (ΚΥΑ ΓΠ:Π (2) γ. οικ. 34029/23-3-2012,αρ. 3, 
παρ. 3) και κατά συνέπεια δεν είναι προσβάσιμη από 
παιδιά με σοβαρά προβλήματα υγείας, που είναι η πλη- 
θυσμιακή ομάδα στην οποία απευθύνεται. 

Οι ως άνω φορείς δύνανται να υποβάλουν εκ νέου 
αίτηση πιστοποίησης μετά την πάροδο δυο (2) μηνών 
από την έκδοση της τελικής απορριπτικής απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Ιανουάριου 2017 

Η Αναπληρώτρια Υπουργός 

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ 


Αριθ. Φ.21250/1260/Δ 9/393 (3) 

Τροποποίηση της Φ.21250/42282/Δ9/11024/23- 
12-2016 (ΦΕΚ Β' 4332) υπουργικής απόφα¬ 
σης μεταφοράς στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ) του 
αποσπασμένου ή με διάθεση προσωπικού που 
υπηρετεί στοΤαμείο Ασφάλισης ΥπαλλήλωνΤρα- 
πεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥ- 
ΤΕΚΩ). 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 74 και 75 του ν.4387/2016 «Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλι¬ 
στικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φο¬ 
ρολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 85 Α'). 

β. του άρθρου 46 του ν.4052/2012 «Νόμος αρμοδιό¬ 
τητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή 
του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρημα¬ 
τοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Τα¬ 
μείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 
της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατά¬ 
ξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση 
της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 41 Α'), 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 83 του ν.4387/2016 
«Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση 
ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμί¬ 
σεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 85 Α'). 

γ. του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

δ. του π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 180 Α'). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'615/28.02.2017 


ε. του π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), όπως τροποποιήθηκε με το 
ν.4320/2015 «Ρυθμίσειςγιατη λήψη άμεσων μέτρων για 
την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργά¬ 
νωση της Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 29 Α'). 

στ. του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

ζ. του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

2. Τη αριθμ. οικ.44549/Δ9.12193/08-10-2015 απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Αναστάσιο Πε- 
τρόπουλο» (ΦΕΚ 2169 Β'), όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. οικ.: 54051 /Δ9.14200/22-11 -2016 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 3801 Β'). 

3. Τη Φ.21250/42282/Δ9/11024/23-12-2016 απόφαση 
του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Μεταφορά στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑ- 
ΕΠ) του αποσπασμένου ή με διάθεση προσωπικού που 
υπηρετεί στο Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών 
και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ)» (ΦΕΚ Β' 
4332). 

4. Το με αρ. πρωτ. 79/11-01-2017 έγγραφο της Περι¬ 
φερειακής Διεύθυνσης Ασφάλισης και Παροχών Υπαλ¬ 
λήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας του 
ΕΦΚΑ. 

5. Την αριθμ. 827/07-09-2016 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΤΑΥΤΕΚΩ. 

6. Τα με αρ. πρωτ. 22349/21570/51/16-09-2016,22453/ 
21671/51/19-09-2016,27685/26775/51/07-11-2016 έγ¬ 
γραφα του ΤΑΥΤΕΚΩ. 

7. Τις αιτήσεις προτίμησης των υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν με απόσπαση ή διάθεση στο ΤΑΥΤΕΚΩ. 

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η Φ.21250/42282/Δ9/11024/23-12-2016 
(ΦΕΚ Β' 4332) απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με 
την οποία το προσωπικό, που υπηρετεί με απόσπαση 
ή διάθεση στους κλάδους ή τομείς του Ταμείου Ασφά¬ 
λισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής 
Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ) που εντάσσονται στο ΕνιαίοΤαμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ), 
εξακολουθεί να υπηρετεί με απόσπαση ή διάθεση, από 
01-01-2017, στο ΕΤΕΑΕΠ και ανακαλείται η μεταφορά 
στο ΕΤΕΑΕΠ της υπαλλήλου της ΔΕΗ Α.Ε., που υπηρετού¬ 
σε με απόσπαση στο ΤΑΥΤΕΚΩ, ΜΙΧΑΛΙΤΣΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ 
του ΜΙΧΑΗΛ, ειδικότητας ΔΟΙ/Α Πτυχιούχος Διοικητικός 
(ΠΕ). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η Φ.21250/42282/Δ9/11024/23- 
12-2016 (ΦΕΚ Β' 4332) υπουργική απόφαση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2017 
Ο Υφυπουργός 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 14028 _ (4) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου 
Ιθάκης για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 280(1) του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα "Καλλικράτης"». 

β) 8Α παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ. 139/2011 (ΦΕΚ 
232 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

γ) 2 έως 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 
του ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις, 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ¬ 
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 
δότησης». 

δ) 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α') «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ¬ 
γανα». 

ε) της αριθμ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 (Α.Δ.Α.: ΩΨ- 
ΘΩΗ-ΓΑ2) εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών με 
θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν.4336/2015. Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
Επικράτειας». 

στ) 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93 Α') «Επείγουσες ρυθ¬ 
μίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

ζ) της αριθμ. 4/2015 (ΦΕΚ 24 Α') Πράξης του Υπουρ¬ 
γικού Συμβουλίου. 

2. Το αριθμ. 217/18-01-2017 έγγραφο του Δήμου Ιθά¬ 
κης, με το οποίο ζητείται ο καθορισμός του ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας όλων 
των υπαλλήλων του Δήμου Ιθάκης βάσει των υπηρεσι¬ 
ακών του αναγκών. 

3. Την αριθμ. 174/16-01-2017 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιθάκης, σύμφωνα με την 
οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προ¬ 
ϋπολογισμό οικ. έτους 2017 για την κάλυψη της δαπά¬ 
νης που θα προκληθεί από τη σχετική απόφασή μας, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδραςτων υπαλλήλων του Δήμου 
Ιθάκης για το έτος 2017, αναλόγως κλάδου, κατηγορίας 
ειδικότητας και αριθμού υπαλλήλων αυτών, ως εξής: 
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

κατη¬ 

γορία 

κλάδος - ειδικότητα 

αριθμός 

ημερών 

μετα¬ 

κίνησης 

ανά 

υπάλληλο 

αριθμός 

υπαλλή¬ 

λων 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

20 

04 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

20 

01 

ΠΕ 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

01 

ΤΕ 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

01 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

20 

01 

ΤΕ 

ΤΕ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

60 

01 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

20 

08 

ΔΕ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 

04 

ΔΕ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

60 

02 

ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

60 

01 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

60 

09 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ 

ΔΕ 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 

20 

01 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.ΔΟ.Χ. 

ΔΕ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 

02 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

60 

02 


Οι ημέρες εκτός έδρας που καθορίζονται με την πα¬ 
ρούσα κατανέμονται ισομερώς κατά μήνα ή ανάλογα με 
τις λειτουργικές ανάγκες της κάθε υπηρεσίας. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ιθάκης οικονομικού 
έτους 2016 ύψους 6.500,00 ευρώ που θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 10.6422, 20.6422.01 και 25.6422.01. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 1 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 681 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δήμου Γε¬ 
ωργίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, για το Α Εξά¬ 
μηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν.3852/ 


2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/7-6-2010 τεύχος Α'). 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143 Α'/ 
28.06.2007). 

3. Τις διατάξειςτης παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 107 Α'30-05-1997). 

4. Τις διατάξεις της παρ 1 περ γ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α) βάσει των οποίων στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του κεφαλαίων Β του ανωτέρου 
νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι των ΟΤΑ 
α Βαθμού. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α), με τις οποίες καθορίζονται οι διαδικασίες και οι 
προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
των ΟΤΑ α Βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής 
κατά περίπτωση. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.),καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
138Α) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρε¬ 
ωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του δημοσίου, 
των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Την αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (ΦΕΚ 
1659Β) απόφαση του υπουργού διοικητικής μεταρρύθ¬ 
μισης με θέμα « Καθιέρωση ωρών προέλευσης και απο¬ 
χώρησης των υπαλλήλων των δημόσιων υπηρεσιών και 
των ΝΠΔΔ. 

9. Την αριθ. Οικ.2/2016/ΔΕΠ/05/01/2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του δευτέρου Κεφαλαίου του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') ». 

10. Την αριθ. 203/2016 απόφαση του Δ.Σ «Ψήφιση 
Προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2017 και 
εγκρίσεωςτου ολοκληρωμένου προγράμματος δράσης». 

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη. 

Διοικητική Υπηρεσία: Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι ΔΕ 
Διοικητικού 

Υπηρεσία ΚΕΠ: Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ , ένας 
(1) ΤΕ και δύο (2) ΔΕ 

Οικονομική υπηρεσία:Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ 
οικονομικού 

Υπηρεσία καθαριότητας:Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι 
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων και τέσσερις(4) μόνιμοι 
υπάλληλοι ΥΕ Εργατών 

Υπηρεσία ύδρευσης: Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος ΔΕ 
χειριστών μηχανημάτων έργου Τεχνική υπηρεσία: Δύο 
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(2)μόνιμοι υπάλληλοι μηχανικοί (1ΠΕ και 1ΤΕ), ένας (1) 
μόνιμος υπάλληλος ΔΕ Οδηγών, δύο (2) μόνιμοι υπάλλη¬ 
λοι ΔΕ χειριστών μηχ/των έργου και ένας (1) υπάλληλος 
ΙΔΑΧ ΔΕ Οδηγός αυτ/του 

12. Τις διατάξεις της παρ. 1. του άρθρου 45 του 
ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω¬ 
μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Φ.Ε.Κ. 85 Α'/11.04.2012). 

13. Την αριθ. 680/02-02-2017 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη για 
την εγγραφή στον Προϋπολογισμού του έτους 2017 πι¬ 
στώσεων για την υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου 
και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, και 
ειδικά στους Κωδικούς Αριθμούς (Κ.Α.): 

-10-6012. ευρώ δέκα πέντε χιλιάδες (15.000,00€) για 
το μόνιμο προσωπικό των Οικονομικών-Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

- 20-6012. ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000,00€) για το μό¬ 
νιμο προσωπικό των Υπηρεσιών Καθαριότητας 

- 25-6012. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,0€) για το μόνιμο 
προσωπικό της Υπηρεσίας Ύδρευσης - Άρδευσης - Απο¬ 
χέτευσης 

- 30-6012. ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000,00€) για το μόνι¬ 
μο προσωπικό της ΥπηρεσίαςΤεχνικών Έργων 

- 30-6022. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,00€) για το προσω¬ 
πικό αορίστου χρόνου της ΥπηρεσίαςΤεχνικών Έργων 

14. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςτης Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών οι οποίες ενισχύονται 
από την έλλειψη προσωπικού : 

- για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο μας, 

- Ενημέρωση βιβλίων δημοτολογίων, την εκκαθάριση 
επισημάνσεων που εμφανίστηκαν στις οικογενειακές 
μερίδες του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη από την με¬ 
τάβαση και την λειτουργία του Εθνικού Δημοτολογίου, 
δημιουργία οικογενειακών φακέλων, αρχειοθέτηση εγ¬ 
γράφων, σύνταξη μητρώων αρρένων και στρατολογι¬ 
κών πινάκων, αρχειοθέτηση σε φακέλους, αρχειοθέτηση 
και τήρηση μητρώων και φακέλων του προσωπικού του 
Δήμου συγκέντρωση και καταγραφή κάθε είδους μετα¬ 
βολών, ενημέρωση μηχανογραφικών στοιχείων προσω¬ 
πικού, αρχειοθέτηση εγγράφων γραφείου πρωτοκόλλου 

- σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού οικονομικού 
έτους 2016, κλείσιμο βιβλίων ταμιακής διαχείρισης, 
τον έλεγχο αποκλίσεων του προϋπολογισμού από τους 
αρχικά διαμορφωθέντες στόχους και ενέργειες για την 
προσαρμογή στα νέα δεδομένα, 

-την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ,την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμ¬ 
ματος δράσης, 

- την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, ημε¬ 
ρίδες κ.λ.π. για τη σωστή λειτουργία των σχολείων της 
Α'θμιας και Β'θμιας Εκπαίδευσης, 

- τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί¬ 
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο¬ 
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων, 

-την ενημέρωση των καρτελών οφειλετών ,τη σύντα¬ 
ξη χρηματικών καταλόγων, τη βεβαίωση αυτών και την 
αποστολή ατομικών ειδοποιήσεων. 


15. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος καθαριό¬ 
τητας και πρασίνου λόγω έλλειψης προσωπικού και των 
ιδιαίτερων συνθηκών που αφορούν στον καθαρισμό του 
Δήμου και την αποκομιδή των απορριμμάτων (τεράστια 
γεωγραφική έκταση του Δήμου με πολλούς απομακρυσμέ¬ 
νους οικισμούς με δυσκολία πρόσβασης καθώς και η από¬ 
σταση από τον ΧΥΤΑ Βλαχέρνας για την εναπόθεση των 
απορριμμάτων) ώστε να διασφαλίζεται η δημόσια υγεία. 

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος τεχνικών 
υπηρεσιών λόγω έλλειψης προσωπικού (υπηρετούν 
μόνο δύο μηχανικοί, δύο οδηγοί και δύο χειριστές μηχ/ 
των έργου) προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες 
που προκύπτουν από την ιδιομορφία των αντικειμένων 
της ως άνω υπηρεσίας (επείγουσες παρεμβάσεις για 
αποκαταστάσεις βλαβών στο οδικό δίκτυο, στα δίκτυα 
ηλεκτροφωτισμού - ύδρευσης- αποχέτευσης, εκτέλεση 
επειγουσών εργασιών επισκευών και συντηρήσεων σε 
κτίρια και εγκαταστάσεις, επίβλεψη έργων, υποστήριξη 
όλων των εκδηλώσεων του Δήμου, κ.λ.π.), αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το Α Εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2017 υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, πέρα από το κανονικό ωράριο, για την 
ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του 
Δήμου Γ. Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, τόσο από έλλειψη 
προσωπικού όσο και από εποχικές, έκτακτες και επεί¬ 
γουσες ανάγκες στις Οικονομικές-Διοικητικές Υπηρεσίες, 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
στην Υπηρεσία Ύδρευσης- Άρδευσης και Αποχέτευσης 
και στην Υπηρεσία Τεχνικών Έργων 

2. Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή, πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο εργασίας οι μόνιμοι και οι ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 


Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ! ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ίΠ.Ε.) 

1. Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών-Οικονομικών 

Τρία (3) άτομα 

Σύνολο Κατηγορίας Π.Ε. 

Τρία (3) άτομα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.) 

1. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών 

Τρία (3) άτομα 

2. Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημά¬ 
των έργων 

Τρία (3) άτομα 

3. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

Ένα (1) άτομο 

4. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
(Απορριμματοφόρων) 

Τρία (3) άτομα 

5. Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών 

Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: 

Έντεκα (11) άτομα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Υ.Ε.) 

1. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας 

Τρία (3) άτομα 

2. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων 

Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Υ.Ε. 

Τέσσερα (4) 
άτομα 

Σύνολο Μόνιμου Προσωπικού 

Δέκα οκτώ (18) 
άτομα 
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(αμοιβόμενοι με τις διατάξεις του ν. 4354/2015) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.) 

1. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε. 

Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Ι.Δ.Α.Χ. Προσωπικό 

Ένα (1) άτομο 


3. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν για κάθε υπάλληλο 
τις εκατόν είκοσι (120) ώοες για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2017, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 
4354/2015 

4. Η βεβαίωση κατά μήνα πραγματοποίησης των ωρών 
υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων θα 
γίνεται μετά την σχετική πιστοποίηση και έγκριση του 
Δημάρχου Γεωργίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας. 

5. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των πα¬ 
ρακάτω κωδικών αριθμών του Προϋπολογισμού οικον. 
έτους 2017 και θα διατεθούν ως εξής: 

- Από τον Κ.Α 10-6012. συνολική πίστωση ύψους 
15.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 20-6012. συνολική πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 25-6012. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 30-6012. συνολική πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α. 30-6022. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ 

Τα ποσά των παραπάνω πιστώσεων αποτελούν κατά 
κωδικό αριθμό (Κ.Α.) το ανώτατο όριο των πιστώσεων 
που μπορούν να διατεθούν συνολικά μέχρι την 31 η Δε¬ 
κεμβρίου 2017. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι¬ 
νώσεων του Δήμου και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως 

Άνω Καλεντίνη, 2 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΠΕΡΙΚΛΗΣ Α. ΜΙΓΔΟΣ 


Αριθ. 21/4/13.01.2017 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση έτους 2017 προσω¬ 
πικού Τοπικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων 
Γιαννιτσών. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1 .Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του Ν.4354/2015 (176 
Α) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του νό¬ 
μου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.1 ιδ). 

2.Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιοτου Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 


των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του ν.4354/2015 (176 Α) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο¬ 
σίου (Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 
τωνΔ.Ε.Κ.Οτου κεφ. Ατουν. 3429/2015 (Α 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α και Β του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ'υπέρβαση και προς συμπλήρωση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου ) του ν.4354/2015 στις οποίες επισημαί- 
νεται ότι είναι υποχρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω 
αποφάσεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού για 
την πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση και προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 
2017 στονΤ.Ο.Ε.Β. Γιαννιτσών, λόγω των αυξημένων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Οργανισμού κατά την αρδευτική 
περίοδο, όπου τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη βάση, 
αλλά και πέρα από την περίοδο λειτουργικής αιχμής των 
έργων κατά την αρδευτική περίοδο, λόγω της αναγκαιό¬ 
τητας της συντήρησης του αρδευτικού δικτύου. 

5. Τογεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού, καθώς οι πό¬ 
ροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»). 

6. Το άρθρο 4του Κανονισμού Άρδευσης του Οργανι¬ 
σμού που αναφέρει ότι: «Η λειτουργία του αρδευτικού 
δικτύου προβλέπεται να είναι γενικά 18ωρη. Στις περι¬ 
όδους όμως αιχμής των ζητήσεων η λειτουργία θα είναι 
24ωρη», Ομόφωνα αποφασίζει: 

Την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 
καθ' υπέρβαση και προς συμπλήρωση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου του έτους 2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν.4354/2015. 

Ειδικότερα: 

α) Για το Α' εξάμηνο του 2017 χορηγεί: 

- απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 160 ώρες για δύο (2) 
τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 1.440 ώρες για είκοσι 
τέσσερα (24) επί συμβάσει υπαλλήλους. 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου, μέχρι 48 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 160 ώρες για είκοσι τέσσερα (24) επί συμβάσει 
υπαλλήλους. 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου, μέχρι 48 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 1.408 ώρες για είκοσι τέσσερα (24) επί συμβάσει 
υπαλλήλους. 

Αφορά συνολικά είκοσι τέσσερα (24) υπαλλήλους και 
τρεις χιλιάδες οκτώ (3.008) ώρες συνολικά κατ' ανώτατο 
όριο. 

β) Για το Β' εξάμηνο του 2017 χορηγεί: 

- απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 240 ώρες για δύο (2) 
τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 1.920 ώρες για είκοσι 
έξι (26) επί συμβάσει υπαλλήλους. 
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- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
μέχρι 48 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και μέ¬ 
χρι 296 ώρες για είκοσι έξι (26) επί συμβάσει υπαλλήλους. 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
μέχρι 48 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 
1.648 ώρες για είκοσι έξι (26) επί συμβάσει υπαλλήλους. 

Αφορά συνολικά είκοσι έξι (26) υπαλλήλους και τρεις 
χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα τέσσερις (3.864) ώρες συ¬ 
νολικά κατ'ανώτατο όριο. 


Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίη¬ 
σης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόεδρος 
Κουμαρτζούδης Νικόλαος και για την παρακολούθηση 
της υλοποίησής εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2017 το οικονομικό τμήμα του 
Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΜΑΡΤΖΟΥΔΗΣ 
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